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Redegjarelse av aktsomhetsvurderinger 2026 KRANPROFFEN

1. Innledning

Apenhetsloven tradte i kraft 01.07.2022 og har som formal & fremme virksomheters
respekt for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, samt
sikre allmennheten tilgang til informasjon.

Kranproffen AS legger til grunn at selskapet er omfattet av apenhetsloven, og redegjer
med dette for selskapets arbeid med aktsomhetsvurderinger. Bedriften skal til enhver tid
sgrge for at lovens krav fglges og gjenspeiles i organisasjonens retningslinjer, prosedyrer
og praksis.

Denne redegjgrelsen beskriver hvordan Kranproffen AS arbeider med
aktsomhetsvurderinger i egen virksomhet, leverandgrkjede og overfor
forretningspartnere. Redegjgrelsen gjelder for perioden etter forrige offentliggjorte
redegjgrelse og frem til 30.06.2026.

Det eri perioden ikke avdekket nye faktiske negative konsekvenser eller vesentlige avvik
knyttet til grunnleggende menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold. Det er
heller ikke identifisert vesentlige endringer i virksomhetens risikobilde siden forrige
redegjgrelse.

2. Bedriftens virksomhet og organisering

Kranproffen AS er organisert som et aksjeselskap med forretningsadresse i Bergen.

Bedriftens kjerneaktivitet er utleie av kraner, utstyr og personell innenfor kran- og
lgfteoperasjoner. Selskapet utfarer ogsd montasje av prefabrikasjon i betong, stal og
limtre. Kranproffen AS leverer tjenester til prosjekter innen bygg og anlegg, industri, vind
og offshore pa ulike lokasjoner i Norge.

Kranproffen AS har en nullvisjon for skader og ulykker pa personell og utstyr. Videre
arbeider selskapet strategisk for & redusere sitt miljgavtrykk gjennom utslippsreduksjon,
avfallsgjenvinning og satsing pa sirkuleergkonomi.

Kranproffen AS er Miljafyrtarn-sertifisert og sertifisert etter ISO 9001:2015 for
kvalitetsledelse og ISO 14001:2015 for miljgledelse. Sertifiseringene bekrefter
selskapets forpliktelse til kontinuerlig forbedring, kvalitet i leveranser, systematisk
miljgarbeid og en helhetlig, risikobasert styring av virksomheten.
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Det har ikke veert vesentlige endringer i Kranproffen AS sin organisering, virksomhet eller
leverandgrkjede i perioden som vurderes a ha betydning for selskapets
aktsomhetsvurderinger etter apenhetsloven.

3. Retningslinjer og interne rutiner

Kranproffen AS har fastsatt etiske retningslinjer som er tilgjengelige pa selskapets
hjemmeside. Bedriften stgtter ILOs grunnleggende prinsipper for anstendige
arbeidsforhold, herunder respekt for arbeidstakerrettigheter, likebehandling og trygge
arbeidsforhold.

Gjennom selskapets integrerte styringssystem er retningslinjer, prosedyrer og rutiner
forankret i den daglige driften. Dette omfatter blant annet rutiner for HMS, kvalitet,
innkjgp, leverandgroppfelging, varsling, behandling av personopplysninger og oppfalging
av ansatte.

Kranproffen AS forventer at leverandgrer og forretningspartnere etterlever gjeldende
lover og forskrifter, samt grunnleggende krav til menneskerettigheter, anstendige
arbeidsforhold, HMS og etisk forretningspraksis.

4. Rutiner for varsling og klager

For a ivareta grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold har
Kranproffen AS etablerte varslingskanaler der bekymringer, kritikkverdige forhold,
uetiske eller ulovlige forhold kan meldes.

Det foreligger klare prosedyrer for behandling avinnkomne varsler. Varsler skal
behandles forsvarlig, konfidensielt og uten risiko for gjengjeldelse mot den som varsler.

Kranproffen AS har i perioden ikke mottatt varsler eller klager som har avdekket brudd pa
grunnleggende menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold.

5. Opplysninger om vesentlig risiko for negative konsekvenser

5.1 l egen virksomhet

Kranproffen AS har identifisert typiske risikoer for ansatte i bygg-, anleggs- og
industribransjen gjennom egne risiko- og tiltaksanalyser. Eksempler pa relevante
risikoomrader er overtidsarbeid, nattarbeid, rotasjonsarbeid, manglende oppleering,
sprak- og kommunikasjonsutfordringer, diskriminering, innkvartering og risiko for sosial

dumping.
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Gjennom systematiske risikovurderinger, HMS-arbeid, oppleering, verneombudsarbeid,
AMU og intern oppfalging arbeider Kranproffen AS for & forebygge og handtere slike
forhold.

Basert pa selskapets kjennskap til egen virksomhet og gjennomfarte vurderinger anses
samlet risiko i egen virksomhet som lav til moderat. Risikoen vurderes som handterbar
gjennom etablerte rutiner, styringssystem, tariffavtale, kompetansekrav, HMS-
oppfelging og medvirkning fra ansatte.

5.2 | leverandgrkjeden

Kranproffen AS sine leverandgrer er i hovedsak norske. Selskapet anvender tilgjengelig
informasjon fra bransjeforeninger, offentlige registre og aktgrer som Achilles og
StartBank som grunnlag for sitt arbeid med leverandgroppfolging.

Kranproffen AS har etablert rutiner for evaluering og oppfelging av leverandgrer og
forretningspartnere. Dette omfatter blant annet vurdering av serigsitet, kvalifikasjoner,
HMS, forsikringer, sertifiseringer, skatte- og avgiftsforhold, kompetanse og etterlevelse
av krav til lgnns- og arbeidsvilkar.

Risikoen i leverandgrkjeden vurderes generelt som lav, men selskapet er oppmerksom
péa at bygg-, anleggs- og industribransjen har iboende risiko knyttet til arbeidsforhold,
bruk av underleverandarer, innleie, arbeidstid, lennsvilkar og serigsitet i
leverandarkjeden.

6. Faktiske avdekkede negative konsekvenser

Det eri perioden ikke avdekket nye faktiske negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i egen virksomhet, hos
leverandgarer eller hos forretningspartnere.

Det er heller ikke avdekket vesentlige avvik som tilsier behov for seerskilte korrigerende
tiltak etter apenhetsloven.

Kranproffen AS vil fortsatt falge opp relevante risikoomrader giennom ordinaert HMSK-
arbeid, leverandgroppfelging, prosjektoppfelging og interne kontroller.
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7. Tiltak for & stanse og bgte pa negative konsekvenser

7.1 1 egen virksomhet

Basert pa gjennomfarte risikovurderinger anses samlet risiko for ansatte som lav til
moderat. Kranproffen AS har flere etablerte tiltak som skal bidra til & forebygge negative
konsekvenser, herunder:

tariffavtale og etterlevelse av Anleggsoverenskomsten

o systematisk HMS- og kvalitetsarbeid

o kravtil relevant kompetanse, sertifikater og opplaering

o regelmessige kurs og kompetanseheving

¢ medbestemmelse og medvirkning gjennom AMU, verneombud og tillitsvalgte
e etablerte rutiner for varsling og avvikshandtering

e oppfelging av arbeidsmiljg, sykefraveer og HMS-forhold

e bruk av styringssystem, risikovurderinger og internkontroll

Det er ikke iverksatt saerskilte korrigerende tiltak som fglge av nye avdekkede brudd i
perioden, da slike brudd ikke er identifisert.

7.2 | leverandgrkjeden

Kranproffen AS vurderer risikoen i leverandgrkjeden som generelt lav, men fglger opp
leverandgrer og forretningspartnere gjennom etablerte rutiner.

Tiltakene omfatter blant annet:
e vurdering av leverandgrer for samarbeid etableres
e kravtil dokumentasjon der dette er relevant
e bruk avtilgjengelige serigsitets- og kvalifikasjonssystemer der dette er relevant
o oppfalging av HMS-, kvalitets- og kontraktskrav
o dialog med leverandgrer og forretningspartnere ved behov

o dokumentert oppfalging av forhold knyttet til menneskerettigheter og
arbeidsvilkar
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Dersom Kranproffen AS avdekker faktiske negative konsekvenser eller vesentlig risiko for
negative konsekvenser, skal selskapet vurdere ngdvendige tiltak for & stanse, forebygge
eller begrense forholdet.

8. Videre arbeid

Kranproffen AS vil viderefare arbeidet med aktsomhetsvurderinger som en del av
selskapets ordineere styrings- og forbedringsarbeid.

| kommende periode vil selskapet szerlig ha oppmerksombhet pa:
e lgpende vurdering og oppfelging av leverandgrer
¢ dokumentasjon av gjennomfarte vurderinger og tiltak
o videreutvikling av rutiner for innkjgp og leverandgroppfalging
o oppfelging av serigsitet, lgnns- og arbeidsvilkar og HMS i prosjekter
e intern bevisstgjgring om apenhetsloven og ansvarlig virksomhetsstyring

Formalet med det videre arbeidet er & opprettholde lav risiko for negative konsekvenser,
sikre bedre dokumentasjon av aktsomhetsvurderingene og bidra til at eventuelle avvik
eller risikoforhold identifiseres og handteres tidlig.

Redegjarelsen oppdateres og offentliggjgres innen 30. juni hvert ar, og ellers ved
vesentlige endringer i virksomhetens risikovurderinger.

Side7av8
Dokumentet er signert digitalt av: Forseglet av
+ Brensdal, Arild (16.09.1958), 15.09.2026
* Martinessen, Morten (01.10.1970), 15.09.2026
» Vedvik, Dag Magne (01.03.1954), 15.09.2026

Posten Bring



L4

Redegjarelse av aktsomhetsvurderinger 2026 KRANPROFFEN

9. Signatur

Denne redegjgrelsen er behandlet og signert i trdd med dpenhetsloven § 5, jf.
regnskapsloven § 3-5.

Sted/dato: Paradis, 30.06.2026

Styrets leder
Dag Magne Vedvik

Styremedlem, Daglig leder
Morten Martinessen

Styremedlem
Arild Brensdal
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I0FDDfqgq0+Ogv5AAKhnzO4/fMd/O0KOhlQt64QKRYwSH4xZJTlaumd3sYrmDIUCqUBEi9kJswj+
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Redegjgrelse av aktsomhetsvurderinger 2026 KRANPROFFEN

1. Innledning

Apenhetsloven tradte i kraft 01.07.2022 og har som formal & fremme virksomheters
respekt for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, samt
sikre allmennheten tilgang tilinformasjon.

Kranproffen AS legger til grunn at selskapet er omfattet av apenhetsloven, og redegjar
med dette for selskapets arbeid med aktsomhetsvurderinger. Bedriften skal til enhver tid
sgrge for at lovens krav fglges og gjenspeiles i organisasjonens retningslinjer, prosedyrer
og praksis.

Denne redegjgrelsen beskriver hvordan Kranproffen AS arbeider med
aktsomhetsvurderinger i egen virksomhet, leverandgrkjede og overfor
forretningspartnere. Redegjorelsen gjelder for perioden etter forrige offentliggjorte
redegjorelse og frem til 30.06.2026.

Det eri perioden ikke avdekket nye faktiske negative konsekvenser eller vesentlige avvik
knyttet til grunnleggende menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold. Det er
heller ikke identifisert vesentlige endringer i virksomhetens risikobilde siden forrige
redegjorelse.

2. Bedriftens virksomhet og organisering

Kranproffen AS er organisert som et aksjeselskap med forretningsadresse i Bergen.

Bedriftens kjerneaktivitet er utleie av kraner, utstyr og personell innenfor kran- og
lefteoperasjoner. Selskapet utfarer ogsa montasje av prefabrikasjon i betong, stal og
limtre. Kranproffen AS leverer tjenester til prosjekter innen bygg og anlegg, industri, vind
og offshore pa ulike lokasjoner i Norge.

Kranproffen AS har en nullvisjon for skader og ulykker pa personell og utstyr. Videre
arbeider selskapet strategisk for & redusere sitt miljgavtrykk gjennom utslippsreduksjon,
avfallsgjenvinning og satsing pa sirkuleergkonomi.

Kranproffen AS er Miljafyrtarn-sertifisert og sertifisert etter ISO 9001:2015 for
kvalitetsledelse og ISO 14001:2015 for miljgledelse. Sertifiseringene bekrefter
selskapets forpliktelse til kontinuerlig forbedring, kvalitet i leveranser, systematisk
miljgarbeid og en helhetlig, risikobasert styring av virksomheten.
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Det har ikke veert vesentlige endringer i Kranproffen AS sin organisering, virksomhet eller
leverandgrkjede i perioden som vurderes a ha betydning for selskapets
aktsomhetsvurderinger etter 4penhetsloven.

3. Retningslinjer og interne rutiner

Kranproffen AS har fastsatt etiske retningslinjer som er tilgjengelige pa selskapets
hjemmeside. Bedriften stgtter ILOs grunnleggende prinsipper for anstendige
arbeidsforhold, herunder respekt for arbeidstakerrettigheter, likebehandling og trygge
arbeidsforhold.

Gjennom selskapets integrerte styringssystem er retningslinjer, prosedyrer og rutiner
forankret i den daglige driften. Dette omfatter blant annet rutiner for HMS, kvalitet,
innkjap, leverandgroppfelging, varsling, behandling av personopplysninger og oppfalging
av ansatte.

Kranproffen AS forventer at leverandgrer og forretningspartnere etterlever gjeldende
lover og forskrifter, samt grunnleggende krav til menneskerettigheter, anstendige
arbeidsforhold, HMS og etisk forretningspraksis.

4. Rutiner for varsling og klager

For & ivareta grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold har
Kranproffen AS etablerte varslingskanaler der bekymringer, kritikkverdige forhold,
uetiske eller ulovlige forhold kan meldes.

Det foreligger klare prosedyrer for behandling avinnkomne varsler. Varsler skal
behandles forsvarlig, konfidensielt og uten risiko for gjengjeldelse mot den som varsler.

Kranproffen AS har i perioden ikke mottatt varsler eller klager som har avdekket brudd pa
grunnleggende menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold.

5. Opplysninger om vesentlig risiko for negative konsekvenser

5.1 I egen virksomhet

Kranproffen AS har identifisert typiske risikoer for ansatte i bygg-, anleggs- og
industribransjen gjennom egne risiko- og tiltaksanalyser. Eksempler pa relevante
risikoomrader er overtidsarbeid, nattarbeid, rotasjonsarbeid, manglende oppleering,
sprak- og kommunikasjonsutfordringer, diskriminering, innkvartering og risiko for sosial
dumping.
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Gjennom systematiske risikovurderinger, HMS-arbeid, oppleering, verneombudsarbeid,
AMU og intern oppfelging arbeider Kranproffen AS for & forebygge og handtere slike
forhold.

Basert pa selskapets kjennskap til egen virksomhet og gjennomfgrte vurderinger anses
samlet risiko i egen virksomhet som lav til moderat. Risikoen vurderes som handterbar
gjennom etablerte rutiner, styringssystem, tariffavtale, kompetansekrav, HMS-
oppfaelging og medvirkning fra ansatte.

5.2 | leverandgrkjeden

Kranproffen AS sine leverandgrer er i hovedsak norske. Selskapet anvender tilgjengelig
informasjon fra bransjeforeninger, offentlige registre og aktgrer som Achilles og
StartBank som grunnlag for sitt arbeid med leverandaroppfalging.

Kranproffen AS har etablert rutiner for evaluering og oppfolging av leverandgrer og
forretningspartnere. Dette omfatter blant annet vurdering av serigsitet, kvalifikasjoner,
HMS, forsikringer, sertifiseringer, skatte- og avgiftsforhold, kompetanse og etterlevelse
av krav til lanns- og arbeidsvilkar.

Risikoen i leverandgrkjeden vurderes generelt som lav, men selskapet er oppmerksom
pa at bygg-, anleggs- og industribransjen har iboende risiko knyttet til arbeidsforhold,
bruk av underleverandarer, innleie, arbeidstid, lgnnsvilkar og serigsitet i
leverandgrkjeden.

6. Faktiske avdekkede negative konsekvenser

Det eri perioden ikke avdekket nye faktiske negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i egen virksomhet, hos
leverandgrer eller hos forretningspartnere.

Det er heller ikke avdekket vesentlige avvik som tilsier behov for saerskilte korrigerende
tiltak etter &penhetsloven.

Kranproffen AS vil fortsatt falge opp relevante risikoomrader gjennom ordinsert HMSK-
arbeid, leverandgroppfalging, prosjektoppfalging og interne kontroller.
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7. Tiltak for & stanse og bgte pa negative konsekvenser

7.1 1 egen virksomhet

Basert pa gjennomfarte risikovurderinger anses samlet risiko for ansatte som lav til
moderat. Kranproffen AS har flere etablerte tiltak som skal bidra til & forebygge negative
konsekvenser, herunder:

o tariffavtale og etterlevelse av Anleggsoverenskomsten

e systematisk HMS- og kvalitetsarbeid

o kravtil relevant kompetanse, sertifikater og opplaering

e regelmessige kurs og kompetanseheving

¢ medbestemmelse og medvirkning giennom AMU, verneombud og tillitsvalgte
e etablerte rutiner for varsling og avvikshandtering

o oppfealging av arbeidsmiljg, sykefraveer og HMS-forhold

e brukav styringssystem, risikovurderinger og internkontroll

Det er ikke iverksatt saerskilte korrigerende tiltak som folge av nye avdekkede brudd i
perioden, da slike brudd ikke er identifisert.

7.2 | leverandgrkjeden

Kranproffen AS vurderer risikoen i leverandgrkjeden som generelt lav, men faglger opp
leverandgrer og forretningspartnere gjennom etablerte rutiner.

Tiltakene omfatter blant annet:
o vurdering av leverandgrer fgr samarbeid etableres
e kravtil dokumentasjon der dette er relevant
e brukavtilgjengelige serigsitets- og kvalifikasjonssystemer der dette er relevant
o oppfalging av HMS-, kvalitets- og kontraktskrav
o dialog med leverandgrer og forretningspartnere ved behov

e dokumentert oppfalging av forhold knyttet til menneskerettigheter og
arbeidsvilkar
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Dersom Kranproffen AS avdekker faktiske negative konsekvenser eller vesentlig risiko for
negative konsekvenser, skal selskapet vurdere ngdvendige tiltak for & stanse, forebygge
eller begrense forholdet.

8. Videre arbeid

Kranproffen AS vil viderefgre arbeidet med aktsomhetsvurderinger som en del av
selskapets ordineere styrings- og forbedringsarbeid.

| kommende periode vil selskapet seerlig ha oppmerksomhet pa:
e lgpende vurdering og oppfalging av leverandarer
o dokumentasjon av gjennomfgrte vurderinger og tiltak
o videreutvikling av rutiner for innkjgp og leverandgroppfaelging
e oppfoelging av serigsitet, lgnns- og arbeidsvilkar og HMS i prosjekter
e intern bevisstgjgring om apenhetsloven og ansvarlig virksomhetsstyring

Formalet med det videre arbeidet er & opprettholde lav risiko for negative konsekvenser,
sikre bedre dokumentasjon av aktsomhetsvurderingene og bidra til at eventuelle avvik
eller risikoforhold identifiseres og handteres tidlig.

Redegjgrelsen oppdateres og offentliggjeres innen 30. juni hvert ar, og ellers ved
vesentlige endringer i virksomhetens risikovurderinger.

Side7av8





@

Redegjgrelse av aktsomhetsvurderinger 2026 KRANPROFFEN

9. Signatur

Denne redegjgrelsen er behandlet og signert i trdd med apenhetsloven § 5, jf.
regnskapsloven 8 3-5.

Sted/dato: Paradis, 30.06.2026

Styrets leder
Dag Magne Vedvik

Styremedlem, Daglig leder
Morten Martinessen

Styremedlem
Arild Brensdal
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