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1. Innledning 
Åpenhetsloven trådte i kraft 01.07.2022 og har som formål å fremme virksomheters 
respekt for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, samt 
sikre allmennheten tilgang til informasjon. 

KranproƯen AS legger til grunn at selskapet er omfattet av åpenhetsloven, og redegjør 
med dette for selskapets arbeid med aktsomhetsvurderinger. Bedriften skal til enhver tid 
sørge for at lovens krav følges og gjenspeiles i organisasjonens retningslinjer, prosedyrer 
og praksis. 

Denne redegjørelsen beskriver hvordan KranproƯen AS arbeider med 
aktsomhetsvurderinger i egen virksomhet, leverandørkjede og overfor 
forretningspartnere. Redegjørelsen gjelder for perioden etter forrige oƯentliggjorte 
redegjørelse og frem til 30.06.2026. 

Det er i perioden ikke avdekket nye faktiske negative konsekvenser eller vesentlige avvik 
knyttet til grunnleggende menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold. Det er 
heller ikke identifisert vesentlige endringer i virksomhetens risikobilde siden forrige 
redegjørelse. 

2. Bedriftens virksomhet og organisering 
KranproƯen AS er organisert som et aksjeselskap med forretningsadresse i Bergen. 

Bedriftens kjerneaktivitet er utleie av kraner, utstyr og personell innenfor kran- og 
løfteoperasjoner. Selskapet utfører også montasje av prefabrikasjon i betong, stål og 
limtre. KranproƯen AS leverer tjenester til prosjekter innen bygg og anlegg, industri, vind 
og oƯshore på ulike lokasjoner i Norge. 

KranproƯen AS har en nullvisjon for skader og ulykker på personell og utstyr. Videre 
arbeider selskapet strategisk for å redusere sitt miljøavtrykk gjennom utslippsreduksjon, 
avfallsgjenvinning og satsing på sirkulærøkonomi. 

KranproƯen AS er Miljøfyrtårn-sertifisert og sertifisert etter ISO 9001:2015 for 
kvalitetsledelse og ISO 14001:2015 for miljøledelse. Sertifiseringene bekrefter 
selskapets forpliktelse til kontinuerlig forbedring, kvalitet i leveranser, systematisk 
miljøarbeid og en helhetlig, risikobasert styring av virksomheten. 
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Det har ikke vært vesentlige endringer i KranproƯen AS sin organisering, virksomhet eller 
leverandørkjede i perioden som vurderes å ha betydning for selskapets 
aktsomhetsvurderinger etter åpenhetsloven. 

3. Retningslinjer og interne rutiner 
KranproƯen AS har fastsatt etiske retningslinjer som er tilgjengelige på selskapets 
hjemmeside. Bedriften støtter ILOs grunnleggende prinsipper for anstendige 
arbeidsforhold, herunder respekt for arbeidstakerrettigheter, likebehandling og trygge 
arbeidsforhold. 

Gjennom selskapets integrerte styringssystem er retningslinjer, prosedyrer og rutiner 
forankret i den daglige driften. Dette omfatter blant annet rutiner for HMS, kvalitet, 
innkjøp, leverandøroppfølging, varsling, behandling av personopplysninger og oppfølging 
av ansatte. 

KranproƯen AS forventer at leverandører og forretningspartnere etterlever gjeldende 
lover og forskrifter, samt grunnleggende krav til menneskerettigheter, anstendige 
arbeidsforhold, HMS og etisk forretningspraksis. 

4. Rutiner for varsling og klager 
For å ivareta grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold har 
KranproƯen AS etablerte varslingskanaler der bekymringer, kritikkverdige forhold, 
uetiske eller ulovlige forhold kan meldes. 

Det foreligger klare prosedyrer for behandling av innkomne varsler. Varsler skal 
behandles forsvarlig, konfidensielt og uten risiko for gjengjeldelse mot den som varsler. 

KranproƯen AS har i perioden ikke mottatt varsler eller klager som har avdekket brudd på 
grunnleggende menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold. 

5. Opplysninger om vesentlig risiko for negative konsekvenser 

5.1 I egen virksomhet 
KranproƯen AS har identifisert typiske risikoer for ansatte i bygg-, anleggs- og 
industribransjen gjennom egne risiko- og tiltaksanalyser. Eksempler på relevante 
risikoområder er overtidsarbeid, nattarbeid, rotasjonsarbeid, manglende opplæring, 
språk- og kommunikasjonsutfordringer, diskriminering, innkvartering og risiko for sosial 
dumping. 
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Gjennom systematiske risikovurderinger, HMS-arbeid, opplæring, verneombudsarbeid, 
AMU og intern oppfølging arbeider KranproƯen AS for å forebygge og håndtere slike 
forhold. 

Basert på selskapets kjennskap til egen virksomhet og gjennomførte vurderinger anses 
samlet risiko i egen virksomhet som lav til moderat. Risikoen vurderes som håndterbar 
gjennom etablerte rutiner, styringssystem, tariƯavtale, kompetansekrav, HMS-
oppfølging og medvirkning fra ansatte. 

5.2 I leverandørkjeden 
KranproƯen AS sine leverandører er i hovedsak norske. Selskapet anvender tilgjengelig 
informasjon fra bransjeforeninger, oƯentlige registre og aktører som Achilles og 
StartBank som grunnlag for sitt arbeid med leverandøroppfølging. 

KranproƯen AS har etablert rutiner for evaluering og oppfølging av leverandører og 
forretningspartnere. Dette omfatter blant annet vurdering av seriøsitet, kvalifikasjoner, 
HMS, forsikringer, sertifiseringer, skatte- og avgiftsforhold, kompetanse og etterlevelse 
av krav til lønns- og arbeidsvilkår. 

Risikoen i leverandørkjeden vurderes generelt som lav, men selskapet er oppmerksom 
på at bygg-, anleggs- og industribransjen har iboende risiko knyttet til arbeidsforhold, 
bruk av underleverandører, innleie, arbeidstid, lønnsvilkår og seriøsitet i 
leverandørkjeden. 

6. Faktiske avdekkede negative konsekvenser 
Det er i perioden ikke avdekket nye faktiske negative konsekvenser for grunnleggende 
menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i egen virksomhet, hos 
leverandører eller hos forretningspartnere. 

Det er heller ikke avdekket vesentlige avvik som tilsier behov for særskilte korrigerende 
tiltak etter åpenhetsloven. 

KranproƯen AS vil fortsatt følge opp relevante risikoområder gjennom ordinært HMSK-
arbeid, leverandøroppfølging, prosjektoppfølging og interne kontroller. 
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7. Tiltak for å stanse og bøte på negative konsekvenser 

7.1 I egen virksomhet 
Basert på gjennomførte risikovurderinger anses samlet risiko for ansatte som lav til 
moderat. KranproƯen AS har flere etablerte tiltak som skal bidra til å forebygge negative 
konsekvenser, herunder: 

 tariƯavtale og etterlevelse av Anleggsoverenskomsten 

 systematisk HMS- og kvalitetsarbeid 

 krav til relevant kompetanse, sertifikater og opplæring 

 regelmessige kurs og kompetanseheving 

 medbestemmelse og medvirkning gjennom AMU, verneombud og tillitsvalgte 

 etablerte rutiner for varsling og avvikshåndtering 

 oppfølging av arbeidsmiljø, sykefravær og HMS-forhold 

 bruk av styringssystem, risikovurderinger og internkontroll 

Det er ikke iverksatt særskilte korrigerende tiltak som følge av nye avdekkede brudd i 
perioden, da slike brudd ikke er identifisert. 

7.2 I leverandørkjeden 
KranproƯen AS vurderer risikoen i leverandørkjeden som generelt lav, men følger opp 
leverandører og forretningspartnere gjennom etablerte rutiner.  

Tiltakene omfatter blant annet: 

 vurdering av leverandører før samarbeid etableres 

 krav til dokumentasjon der dette er relevant 

 bruk av tilgjengelige seriøsitets- og kvalifikasjonssystemer der dette er relevant 

 oppfølging av HMS-, kvalitets- og kontraktskrav 

 dialog med leverandører og forretningspartnere ved behov 

 dokumentert oppfølging av forhold knyttet til menneskerettigheter og 
arbeidsvilkår 
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Dersom KranproƯen AS avdekker faktiske negative konsekvenser eller vesentlig risiko for 
negative konsekvenser, skal selskapet vurdere nødvendige tiltak for å stanse, forebygge 
eller begrense forholdet. 

8. Videre arbeid 
KranproƯen AS vil videreføre arbeidet med aktsomhetsvurderinger som en del av 
selskapets ordinære styrings- og forbedringsarbeid. 

I kommende periode vil selskapet særlig ha oppmerksomhet på: 

 løpende vurdering og oppfølging av leverandører 

 dokumentasjon av gjennomførte vurderinger og tiltak 

 videreutvikling av rutiner for innkjøp og leverandøroppfølging 

 oppfølging av seriøsitet, lønns- og arbeidsvilkår og HMS i prosjekter 

 intern bevisstgjøring om åpenhetsloven og ansvarlig virksomhetsstyring 

Formålet med det videre arbeidet er å opprettholde lav risiko for negative konsekvenser, 
sikre bedre dokumentasjon av aktsomhetsvurderingene og bidra til at eventuelle avvik 
eller risikoforhold identifiseres og håndteres tidlig. 

Redegjørelsen oppdateres og oƯentliggjøres innen 30. juni hvert år, og ellers ved 
vesentlige endringer i virksomhetens risikovurderinger. 
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                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2026-09-15T10:37:16.735+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
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                     1MEOI5V0u8BSuQSI/CQVXGha0aI2qXV9wzoikKl+6kk=
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                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
             
                 2026-09-15T10:38:46.271+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
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                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
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Yeixa6a5EqKyyUbzELk7NqhMNmvn++edRJqU9tQ+6Qj6eiH5jf4C6QDJNRlvNGyfvwt/ilFQZkdG

y4BMzC8ApbVZ0ws1TFWqgsXYqG5n77jJzpT1GR4CVI6Grs+1yfEEHWEPFRPPVc8jitkqLa2/QGWM

zkKodm15QmXFCT9WN0tuKrOvlthJcOSZN8Q0YFrm4dvUJgAA66YAy3jQ8AtDqKlc27QUj51iOx0h

1Nszv8FfblTlw8KHsadM3vi29s/anG/ZvbL3zK/0gLH+ZrZhXCltEEm0Sl4tPUMTgFkeAJ4xL5ik

08JyyNPF/1N8FYzSzpGi6zIX/4aZSeVevo3Dvg8NvTUPX9LwACik2TutQmdid+ngcZHNp+1q4cq4

f9ciORpzL3UeegF8tKFrUfL6OW+kGiUWyas9DV4NMbJoFAnyqxalG2W9c+afZiso/U1plXmt3f4j

fv5sC7UsuQCWqMkoAWwqESSbFovqp7K5to04rxped9GvLCSqOKdrS2NS

 
 
 
MIIGFzCCA/+gAwIBAgILAIQtlTqWYK9uiKYwDQYJKoZIhvcNAQELBQAwaDELMAkGA1UEBhMCTk8x

GDAWBgNVBGEMD05UUk5PLTk4MzE2MzMyNzETMBEGA1UECgwKQnV5cGFzcyBBUzEqMCgGA1UEAwwh

QnV5cGFzcyBDbGFzcyAzIENBIEcyIFNUIEJ1c2luZXNzMB4XDTI2MDIyNTEyNDg1M1oXDTI5MDMy

NDIyNTkwMFowUzELMAkGA1UEBhMCTk8xFDASBgNVBAoMC1NJR05JQ0FUIEFTMRQwEgYDVQQDDAtT

SUdOSUNBVCBBUzEYMBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTg5NTg0MDIyMIIBojANBgkqhkiG9w0BAQEFAAOC

AY8AMIIBigKCAYEAnfAWKbHIZzTeQWp0HG1QeFvbJAwYbLDVf8HVZ3thMn6S7aYRV/KKOLtNIXmW

HnYwyiC/tzjYkQqDMcvc6c88+hfU9N9qnMG6iqalF6YjkV1V1ng5/ZDSfsENtX0hkAAxWRXmkc/+

S8WMw76TdSpBYyTwU8YymcGfCdOP2kl9FaMGQEovhwrhFyE9yghtZxm/Kd7c0smXyLPZboCQdega

SjZg/4+2HM88+R5K0oT+P0Jy8LZ+7QDUglGg15wx5gJsjdEKpIqvOlmzhAoIpn0eb1lK4dDdvhVK

F/OLw86/PPV2ytkFdoFsTWnDulaBruKcsEx2p1A9GyD3ctCmPpqStH1soHVXDNFEx0y4sVi1KsmK

JrTdvkUch7wIB1y/zd++kyNVm+jfyIxOpP32KXxY9oZPw3JBB652DBq9yvJbeFYfBzO2Lp0jfdF2

VMVmOo5lk7xuQ308fBDmHqNxhJ/TWBhNM86AySyA8vQIb7uIwasWxVchnu/wzNjMws6r0mRzAgMB

AAGjggFVMIIBUTAJBgNVHRMEAjAAMB8GA1UdIwQYMBaAFIFFnCmVZjg37TtUTo4y5ZYhedVkMB0G

A1UdDgQWBBQY0OsrRZJHJP5rOvlk6sfPq2XVXjAOBgNVHQ8BAf8EBAMCBkAwHwYDVR0gBBgwFjAK

BghghEIBGgEDAjAIBgYEAI96AQEwOwYDVR0fBDQwMjAwoC6gLIYqaHR0cDovL2NybC5idXlwYXNz

Y2EuY29tL0JQQ2wzQ2FHMlNUQlMuY3JsMG8GCCsGAQUFBwEBBGMwYTAnBggrBgEFBQcwAYYbaHR0

cDovL29jc3Bicy5idXlwYXNzY2EuY29tMDYGCCsGAQUFBzAChipodHRwOi8vY3J0LmJ1eXBhc3Nj

YS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jZXIwJQYIKwYBBQUHAQMEGTAXMBUGCCsGAQUFBwsCMAkGBwQA

i+xJAQIwDQYJKoZIhvcNAQELBQADggIBAIjknw1eWyoU1Xv1ugb08MKMxGg0FpaVD2NFKjgrIqxf

HXBIzQeIWf1NE2GbxZXCp79UZsyQArSnksvsMi66gmMtULCsAlJ20pXkRJcXDIcLLwDf6Y7D7Qvg

zHZjzebt9LRElDTVKfAWE+H81+sEoA2y2mvSDm+5DHIwo9+UR6rHAwTa5BoPlNd/qeqC4MlafsTH

I0FDDfqgq0+Ogv5AAKhnzO4/fMd/O0KOhlQt64QKRYwSH4xZJTlaumd3sYrmDIUCqUBEi9kJswj+

D6FEsfQK0im21uc7NOn6emmwtOE8HQheP58DzuS5WgxkuLXx2eUXnqKAirFVbin44MRCnbXIALV+

p5azDx98Yrhd6iioYCtREhO+f2HDBjWVnhVFIsrtZP4GCSKWxuO26R/B9cn0oXfGoSVN21Ooiqd2

0Y6lD+uYAAuyAxrPQrmtU8FcY9btJuIPu4JNKXlOOieXcIWMwSwsL8QX9d2AwK70YWD64mCy5KCk

qEvbdHcTSycMUrOoAXfyA8ry899RcaHpZFcupQ5i9A4MnVzTJLwWoVnpL3877YpqWrydGmIvw38m

hFN/PTAKYMPZXoaJL28dlfdTF+lx+Bs1WX4ilpYutmzc4MvY+dTBFJCX68ZjnacFvZydLw5gwiit

J1eoaf8gzcIPgDuXzlbXHwZLsW4HzjT6
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NDIyNTkwMFowUzELMAkGA1UEBhMCTk8xFDASBgNVBAoMC1NJR05JQ0FUIEFTMRQwEgYDVQQDDAtT

SUdOSUNBVCBBUzEYMBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTg5NTg0MDIyMIIBojANBgkqhkiG9w0BAQEFAAOC

AY8AMIIBigKCAYEAnfAWKbHIZzTeQWp0HG1QeFvbJAwYbLDVf8HVZ3thMn6S7aYRV/KKOLtNIXmW
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AAGjggFVMIIBUTAJBgNVHRMEAjAAMB8GA1UdIwQYMBaAFIFFnCmVZjg37TtUTo4y5ZYhedVkMB0G

A1UdDgQWBBQY0OsrRZJHJP5rOvlk6sfPq2XVXjAOBgNVHQ8BAf8EBAMCBkAwHwYDVR0gBBgwFjAK
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1. Innledning 
Åpenhetsloven trådte i kraft 01.07.2022 og har som formål å fremme virksomheters 
respekt for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, samt 
sikre allmennheten tilgang til informasjon. 


KranproƯen AS legger til grunn at selskapet er omfattet av åpenhetsloven, og redegjør 
med dette for selskapets arbeid med aktsomhetsvurderinger. Bedriften skal til enhver tid 
sørge for at lovens krav følges og gjenspeiles i organisasjonens retningslinjer, prosedyrer 
og praksis. 


Denne redegjørelsen beskriver hvordan KranproƯen AS arbeider med 
aktsomhetsvurderinger i egen virksomhet, leverandørkjede og overfor 
forretningspartnere. Redegjørelsen gjelder for perioden etter forrige oƯentliggjorte 
redegjørelse og frem til 30.06.2026. 


Det er i perioden ikke avdekket nye faktiske negative konsekvenser eller vesentlige avvik 
knyttet til grunnleggende menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold. Det er 
heller ikke identifisert vesentlige endringer i virksomhetens risikobilde siden forrige 
redegjørelse. 


2. Bedriftens virksomhet og organisering 
KranproƯen AS er organisert som et aksjeselskap med forretningsadresse i Bergen. 


Bedriftens kjerneaktivitet er utleie av kraner, utstyr og personell innenfor kran- og 
løfteoperasjoner. Selskapet utfører også montasje av prefabrikasjon i betong, stål og 
limtre. KranproƯen AS leverer tjenester til prosjekter innen bygg og anlegg, industri, vind 
og oƯshore på ulike lokasjoner i Norge. 


KranproƯen AS har en nullvisjon for skader og ulykker på personell og utstyr. Videre 
arbeider selskapet strategisk for å redusere sitt miljøavtrykk gjennom utslippsreduksjon, 
avfallsgjenvinning og satsing på sirkulærøkonomi. 


KranproƯen AS er Miljøfyrtårn-sertifisert og sertifisert etter ISO 9001:2015 for 
kvalitetsledelse og ISO 14001:2015 for miljøledelse. Sertifiseringene bekrefter 
selskapets forpliktelse til kontinuerlig forbedring, kvalitet i leveranser, systematisk 
miljøarbeid og en helhetlig, risikobasert styring av virksomheten. 
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Det har ikke vært vesentlige endringer i KranproƯen AS sin organisering, virksomhet eller 
leverandørkjede i perioden som vurderes å ha betydning for selskapets 
aktsomhetsvurderinger etter åpenhetsloven. 


3. Retningslinjer og interne rutiner 
KranproƯen AS har fastsatt etiske retningslinjer som er tilgjengelige på selskapets 
hjemmeside. Bedriften støtter ILOs grunnleggende prinsipper for anstendige 
arbeidsforhold, herunder respekt for arbeidstakerrettigheter, likebehandling og trygge 
arbeidsforhold. 


Gjennom selskapets integrerte styringssystem er retningslinjer, prosedyrer og rutiner 
forankret i den daglige driften. Dette omfatter blant annet rutiner for HMS, kvalitet, 
innkjøp, leverandøroppfølging, varsling, behandling av personopplysninger og oppfølging 
av ansatte. 


KranproƯen AS forventer at leverandører og forretningspartnere etterlever gjeldende 
lover og forskrifter, samt grunnleggende krav til menneskerettigheter, anstendige 
arbeidsforhold, HMS og etisk forretningspraksis. 


4. Rutiner for varsling og klager 
For å ivareta grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold har 
KranproƯen AS etablerte varslingskanaler der bekymringer, kritikkverdige forhold, 
uetiske eller ulovlige forhold kan meldes. 


Det foreligger klare prosedyrer for behandling av innkomne varsler. Varsler skal 
behandles forsvarlig, konfidensielt og uten risiko for gjengjeldelse mot den som varsler. 


KranproƯen AS har i perioden ikke mottatt varsler eller klager som har avdekket brudd på 
grunnleggende menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold. 


5. Opplysninger om vesentlig risiko for negative konsekvenser 


5.1 I egen virksomhet 
KranproƯen AS har identifisert typiske risikoer for ansatte i bygg-, anleggs- og 
industribransjen gjennom egne risiko- og tiltaksanalyser. Eksempler på relevante 
risikoområder er overtidsarbeid, nattarbeid, rotasjonsarbeid, manglende opplæring, 
språk- og kommunikasjonsutfordringer, diskriminering, innkvartering og risiko for sosial 
dumping. 
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Gjennom systematiske risikovurderinger, HMS-arbeid, opplæring, verneombudsarbeid, 
AMU og intern oppfølging arbeider KranproƯen AS for å forebygge og håndtere slike 
forhold. 


Basert på selskapets kjennskap til egen virksomhet og gjennomførte vurderinger anses 
samlet risiko i egen virksomhet som lav til moderat. Risikoen vurderes som håndterbar 
gjennom etablerte rutiner, styringssystem, tariƯavtale, kompetansekrav, HMS-
oppfølging og medvirkning fra ansatte. 


5.2 I leverandørkjeden 
KranproƯen AS sine leverandører er i hovedsak norske. Selskapet anvender tilgjengelig 
informasjon fra bransjeforeninger, oƯentlige registre og aktører som Achilles og 
StartBank som grunnlag for sitt arbeid med leverandøroppfølging. 


KranproƯen AS har etablert rutiner for evaluering og oppfølging av leverandører og 
forretningspartnere. Dette omfatter blant annet vurdering av seriøsitet, kvalifikasjoner, 
HMS, forsikringer, sertifiseringer, skatte- og avgiftsforhold, kompetanse og etterlevelse 
av krav til lønns- og arbeidsvilkår. 


Risikoen i leverandørkjeden vurderes generelt som lav, men selskapet er oppmerksom 
på at bygg-, anleggs- og industribransjen har iboende risiko knyttet til arbeidsforhold, 
bruk av underleverandører, innleie, arbeidstid, lønnsvilkår og seriøsitet i 
leverandørkjeden. 


6. Faktiske avdekkede negative konsekvenser 
Det er i perioden ikke avdekket nye faktiske negative konsekvenser for grunnleggende 
menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i egen virksomhet, hos 
leverandører eller hos forretningspartnere. 


Det er heller ikke avdekket vesentlige avvik som tilsier behov for særskilte korrigerende 
tiltak etter åpenhetsloven. 


KranproƯen AS vil fortsatt følge opp relevante risikoområder gjennom ordinært HMSK-
arbeid, leverandøroppfølging, prosjektoppfølging og interne kontroller. 
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7. Tiltak for å stanse og bøte på negative konsekvenser 


7.1 I egen virksomhet 
Basert på gjennomførte risikovurderinger anses samlet risiko for ansatte som lav til 
moderat. KranproƯen AS har flere etablerte tiltak som skal bidra til å forebygge negative 
konsekvenser, herunder: 


 tariƯavtale og etterlevelse av Anleggsoverenskomsten 


 systematisk HMS- og kvalitetsarbeid 


 krav til relevant kompetanse, sertifikater og opplæring 


 regelmessige kurs og kompetanseheving 


 medbestemmelse og medvirkning gjennom AMU, verneombud og tillitsvalgte 


 etablerte rutiner for varsling og avvikshåndtering 


 oppfølging av arbeidsmiljø, sykefravær og HMS-forhold 


 bruk av styringssystem, risikovurderinger og internkontroll 


Det er ikke iverksatt særskilte korrigerende tiltak som følge av nye avdekkede brudd i 
perioden, da slike brudd ikke er identifisert. 


7.2 I leverandørkjeden 
KranproƯen AS vurderer risikoen i leverandørkjeden som generelt lav, men følger opp 
leverandører og forretningspartnere gjennom etablerte rutiner.  


Tiltakene omfatter blant annet: 


 vurdering av leverandører før samarbeid etableres 


 krav til dokumentasjon der dette er relevant 


 bruk av tilgjengelige seriøsitets- og kvalifikasjonssystemer der dette er relevant 


 oppfølging av HMS-, kvalitets- og kontraktskrav 


 dialog med leverandører og forretningspartnere ved behov 


 dokumentert oppfølging av forhold knyttet til menneskerettigheter og 
arbeidsvilkår 
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Dersom KranproƯen AS avdekker faktiske negative konsekvenser eller vesentlig risiko for 
negative konsekvenser, skal selskapet vurdere nødvendige tiltak for å stanse, forebygge 
eller begrense forholdet. 


8. Videre arbeid 
KranproƯen AS vil videreføre arbeidet med aktsomhetsvurderinger som en del av 
selskapets ordinære styrings- og forbedringsarbeid. 


I kommende periode vil selskapet særlig ha oppmerksomhet på: 


 løpende vurdering og oppfølging av leverandører 


 dokumentasjon av gjennomførte vurderinger og tiltak 


 videreutvikling av rutiner for innkjøp og leverandøroppfølging 


 oppfølging av seriøsitet, lønns- og arbeidsvilkår og HMS i prosjekter 


 intern bevisstgjøring om åpenhetsloven og ansvarlig virksomhetsstyring 


Formålet med det videre arbeidet er å opprettholde lav risiko for negative konsekvenser, 
sikre bedre dokumentasjon av aktsomhetsvurderingene og bidra til at eventuelle avvik 
eller risikoforhold identifiseres og håndteres tidlig. 


Redegjørelsen oppdateres og oƯentliggjøres innen 30. juni hvert år, og ellers ved 
vesentlige endringer i virksomhetens risikovurderinger. 
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9. Signatur 
Denne redegjørelsen er behandlet og signert i tråd med åpenhetsloven § 5, jf. 
regnskapsloven § 3-5. 


 


Sted/dato: Paradis, 30.06.2026 


 
 
_______________________________ 
Styrets leder 
Dag Magne Vedvik 
 
 
 
_______________________________ 
Styremedlem, Daglig leder 
Morten Martinessen 
 
 
 
________________________________ 
Styremedlem 
Arild Brensdal 
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