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KRANPROFFEN TRENINGSSENTER STOREBOTN NO-0403-003-001

Modul 1

Arbeidsmiljg ansvar og konsekvenser
Teoretisk giennomgang og intern vurdering

Gjennomga medarbeiderens ansvar og vurdere forstaelsen av arbeidsmiljg, risikoforhold og forebyggende
tiltak ved kran og laft.

Kandidat: Ansatt ID: ~ Dato:

Instruktgr: ~ Rolle:

Formal: [ ] Fer oppdrag [ ] Oppfriskning [ |Etter avvik [ | Annet:

Vurderingsstgtte

0 = kan ikke forklare. 1 = trenger stotte. 2 = forklarer korrekt. 3 = forklarer og begrunner. |A = ikke aktuelt. 1V = ikke
vurdert.

K = sikkerhetskritisk tema. Skar og kommentarer stgtter instruktgrens egen helhetsvurdering. Sluttresultat og oppfalging
fylles ut av instrukter / faglig ansvarlig.

Del A Teoretisk forstaelse
Be kandidaten forklare temaene muntlig eller skriftlig. Noter svar, behov for stgtte og dokumentreferanser.

m Kontrollpunkt og kjennetegn pa mestring m Observasjon /| dokument

Ansvar og medvirkning Skiller arbeidsgivers ansvar fra egne

01 plikter og forklarer rollene til verneombud og tillitsvalgt.
T02 K Stans ved fare Forklarer egen plikt til & avbryte farlig arbeid,
varsle og vente pa avklaring far oppstart.
T03 Krav og kompetanse Finner lovkrav, KTF, bruksanvisning og lokale
instrukser; beskriver grensene for egen kompetanse.
Risiko og barrierer Forklarer fare, konsekvens og tiltak med
TO4 . :
eksempler pa hengende last, klempunkter og blindsoner.
Arbeidsmiljg og samarbeid Beskriver hvordan tidspress, uklare
TO5 ) . o
roller, sprak og trakassering kan meldes og handteres.
TO6 Arbeidsdyktighet Forklarer hvordan tretthet, sykdom og andre
forhold som svekker sikkerheten tas opp med leder.
Miljo og farlige stoffer Finner sikkerhetsdatablad og forklarer
TO7 & ; . Lo
handtering av utslipp, kiemikalier og avfall.
Tos Konsekvenser og leering Forklarer falger for mennesker, miljg og

materiell og hvordan hendelser brukes til forbedring.
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KRANPROFFEN TRENINGSSENTER STOREBOTN NO-0403-003-001

Modul 1 Teori og oppfalging
Arbeidsmiljg ansvar og konsekvenser
Kandidat: Dato:

Del A Teoretisk forstaelse, fortsettelse
Bruk relevante eksempler til samtale og sparsmal. Vurder kandidatens forklaring og begrunnelse.

m Kontrollpunkt og kjennetegn pa mestring m Observasjon | dokument

K Forberedelse og samordning Forklarer fgr jobb samtale,
rollefordeling, entydig kommunikasjon og avklaring av endringer.

T09

Vern, tilkomst og arbeidsstilling Forklarer valg og kontroll av
T10 verneutstyr, sikker tilkomst, kollektiv sikring og ergonomiske
hjelpemidler.

K Avsperring og sikker plassering Forklarer lastbane, fall- og

Ti1 klemsone, blindsoner og hvorfor man ikke gar under hengende last.

K Beredskap Forklarer varsling, alarm, mgteplass, farstehjelp og

kL2 sikring av skadested med hensyn til egen sikkerhet.

Del B Oppfalging etter giennomgangen

m Avvik og konkret tiltak Frist | ny vurdering

Instruktgrens samlede teorivurdering

Gjennomgang: [ ] Fullfart [ ]lkke fullfart

[ ] Godkjent intern teorivurdering [ |lkke godkjent [ |Ufullstendig vurdering
Metode: [ ] Muntlig [ ] Skriftig [ ] Samtale om eksempler

Samlet vurdering og eventuell avgrensning:

Teoretisk gjennomgang: timer Vedlegg / logg ID:
Instruktgr navn / signatur og dato:

Skjemaet dokumenterer teoretisk gijennomgang og intern vurdering av forstaelse. Se felles instruktgrveiledning.
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